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Mot de la
présidente

Femmes 
à Bord

Chères FABuleuses, membres de l’équipe, parte-
naires, donateur.trice.s et ami.e.s, 2024 a 
été une année marquée par la croissance, les 
défis, mais surtout par la solidarité.

Ensemble, nous avons franchi de nombreux 
obstacles et offert un espace sécurisant à 
des centaines de femmes. Je tiens à remercier 
chaleureusement toutes celles et ceux qui ont
contribué à cette aventure. Grâce à votre 
soutien, Femmes à Bord est devenu un lieu de
confiance et d’espoir pour de nombreuses 
femmes en situation de précarité.

Je souhaite particulièrement mettre en lumière 
le travail exceptionnel de nos bénévoles. Par
leur engagement inlassable, leur bienveil-
lance et leur énergie, elles jouent un rôle 
essentiel dans l’accompagnement des femmes 
que nous accueillons. Leur présence, leur 
écoute et leur aide précieuse font toute la 

différence, apportant du réconfort et de 
la joie aux FABuleuses. Sans elles, rien de 
tout cela ne serait possible, et nous leur en 
sommes infiniment reconnaissantes.

Ensemble, poursuivons notre engagement pour 
une société plus inclusive et solidaire.

Continuons à renforcer nos actions, à innover 
et à rendre visibles les femmes en situation 
de précarité, afin que leurs voix et leurs 
réalités soient mieux prises en compte.

Merci pour votre engagement, votre soutien et 
votre confiance. L’aventure continue !

Amalia Sanchez, présidente



Présentation de l'association 
Femmes à Bord (FAB)
Depuis 2019, l’association FAB agit en faveur 
des femmes en situation de grande précarité 
dans le canton de Genève.

À Genève, il manquait un lieu d’accueil de 
jour spécifiquement pensé pour les femmes 
sans-abri ou sans logement stable. Confrontées 
à la fatigue, à l’insécurité constante, aux 
agressions et à l’isolement, beaucoup d’entre 
elles se retirent des espaces d’accueil 
mixtes pour éviter les rapports de violence, 
et préfèrent rester invisibles pour se proté-
ger. Rester dehors en journée, surtout en 
hiver, est devenu difficile. L’espace public 
est conçu pour limiter la présence prolongée 
des individus, marginalisant silencieusement 
les personnes précarisées, qui n’ont souvent 
nulle part où se réfugier sans craindre de 
déranger.

La mission de FAB est d’offrir un accueil 
inconditionnel et sécurisant aux FABuleuses, 
comme nous les appelons. L’association les 
soutient en proposant des services essentiels 
et adaptés à leurs besoins fondamentaux.

L’objectif principal est de créer un lieu 
chaleureux où elles se sentent respectées et 
accueillies. Grâce à un accompagnement bien-
veillant et global, FAB vise à renforcer leur 
autonomie, préserver leur dignité et encoura-
ger la création de liens sociaux durables.

Nos prestations se déclinent sur trois axes 
majeurs :

Un accueil inconditionnel Un accueil inconditionnel 
et bienveillantet bienveillant
FAB propose un espace 
d’accueil à bas seuil, 
accessible à toutes, sans 
condition. Chaque Fabuleuse 
y trouve une écoute atten-
tive et un soutien psychoso-
cial adapté à ses besoins.

Accompagnement administratif Accompagnement administratif 
et socialet social
Notre équipe formée et 
attentive aide les FABu-
leuses dans leurs démarches 
administratives et sociales, 
garantissant un appui 
concret et personnalisé.

Permanence juridique Permanence juridique 
gratuitegratuite
Sans rendez-vous, notre 
permanence juridique permet 
aux FABuleuses d’exercer 
leurs droits en toute 
sérénité, avec des conseils 
et une orientation adaptée.

Repas équilibrés et partagésRepas équilibrés et partagés
Nous préparons et partageons 
des repas sains et convi-
viaux, favorisant le lien 
social et l’entraide entre 
FABuleuses.

Hygiène et bien-êtreHygiène et bien-être
FAB distribue des produits 
d’hygiène de base, des 
protections menstruelles 
adaptées, ainsi que des 
cartes de lessive et des 
vêtements de saison pour 
garantir confort et dignité.

Moments d’évasion et de Moments d’évasion et de 
découvertedécouverte
FAB organise régulièrement 
des sorties et des activi-
tés, offrant aux FABuleuses 
l’opportunité de découvrir 
d’autres lieux ressources, 
de s’évader temporairement 
de leur quotidien et de 
renforcer leur bien-être.

Créer du lien et favoriser Créer du lien et favoriser 
l’autonomiel’autonomie
Ces moments de partage 
permettent de tisser des 
liens avec d’autres femmes, 
favorisant le soutien 
mutuel, la mobilité et 
l’intégration sociale.

ACCUEIL ET SOUTIEN
PSYCHO-SOCIAL

PRESTATIONS
ESSENTIELLES

ACTIVITÉS ET
SORTIES

Prestations 
offertes par FAB



Retour sur une année 
riche et foisonnante

En 2024, FAB a connu une augmentation 
sans précédent du nombre de femmes 
accueillies. Cette affluence témoigne 
du besoin croissant de soutien et 
d’accompagnement.

2024 a été une année de transformation et d’intensification des actions menées par FAB. Face 
à cette demande croissante, FAB continue d’adapter ses services pour répondre aux besoins des 
femmes avec bienveillance et engagement.

Qu

el
que

s chiffres clés

4 500
produits d’hygiène distribués 

(shampoings, gels douche, savons, 
lingettes intimes, après-sham-
poing, déodorant, dentifrice, 
brosses à dents, préservatifs)

2 800
passages de femmes enre-
gistrés lors des accueils, 

activités et sorties+ 75%
du nombre de 
FABuleuses

ACCUEIL : UN DÉFI RELEVÉ AVEC SUCCÈS

Malgré une fréquentation en forte hausse - 
avec jusqu’à 44 femmes par accueil dans un 
espace très exigu - FAB a su maintenir un 
cadre sécure et chaleureux. L’amélioration de 
l’ambiance générale a été significative, même 
si cela reste un défi constant. Les FABu-
leuses ont activement participé à la vie du 
lieu en préparant les repas, en contribuant 
au rangement et en favorisant une ambiance 
conviviale et solidaire.

ACCÈS AUX PRODUITS D’HYGIÈNE ET AUX 
VÊTEMENTS

Afin de mieux répondre aux besoins des FABu-
leuses, nous avons consolidé nos stocks de 
produits d’hygiène essentiels, garantissant 
un accès régulier aux articles de première 
nécessité :
• 4 500 produits d’hygiène distribués 
(shampoings, gels douche, savons, lingettes 
intimes,après-shampoing, déodorant, 
dentifrice, brosses à dents, préservatifs).
• 2 300 paquets de produits menstruels remis 
aux femmes, à chaque accueil.
• 1 000 cartes de lessive distribuées.
• 200 passages au vestiaire pour environ 60 
femmes, leur permettant d’obtenir des vête-
ments adaptés à la saison.



ACHAT DE SACS DE COUCHAGE POUR LES 
PERSONNES VIVANT DANS LA RUE

En fin d’année, un don privé nous a permis de 
commander aux Pays-Bas dix sacs de couchage 
spécialement conçus pour les personnes sans 
abri. Fabriqués avec des matériaux solides 
et adaptés aux intempéries, ces sacs sont 
coûteux. Nous sommes donc reconnaissantes 
envers la Sheltersuit Foundation, qui les 
produit, ainsi qu’envers une généreuse 
donatrice dont le soutien a rendu cet achat 
possible.

L’objectif est de les mettre à disposition 
des femmes n’ayant pas de place en héberge-
ment d’urgence. Bien que cette solution reste 
provisoire et ne constitue pas une réponse 
adéquate au besoin fondamental d’un logement, 
elle permet néanmoins de pallier un manque et 
d’apporter un soutien concret à celles qui en 
ont besoin.

COLLABORATIONS AVEC LE RÉSEAU POUR 
RENFORCER L’ACCÈS AUX DROITS ET À LA 
SANTÉ DES FABULEUSES

• Mise en place d’une permanence juridique 
gratuite dédiée aux FABuleuses, un jour par 
semaine. Cette nouvelle prestation offre 
un accès facilité aux droits grâce à des 
conseils juridiques personnalisés et adaptés 
à leurs besoins spécifiques. Ce poste est 
né d’une réflexion partagée et de besoins 
identifiés avec le Réseau Femmes*, le poste 
est mutualisé avec le Réseau Femmes* depuis 
novembre 2024.

• Collaboration avec le Groupe Santé Genève 
dans le cadre d’un projet pilote visant à 
améliorer l’accès à la santé des personnes 
précarisées. Une médecin a assuré une 
présence régulière pour présenter le projet 
aux femmes et les informer sur leurs droits 
et accès aux soins.

• Partenariat avec le cabinet d’avocats Peter 
& Moreau : organisation de conférences sur le 
droit du travail et l’assurance maladie, afin 
de mieux informer les FABuleuses sur leurs 
droits.

• Petits-déjeuners partenaires : accueil 
de 40 partenaires du réseau psycho-social, 
sanitaire et juridique sur l’année pour :

° Renforcer la visibilité du projet et les 
prestations existantes.
° Développer de nouvelles synergies et 
liens de confiance.

• Travail en réseau : collaborations conti-

nues avec le STAMM et le Réseau Femmes* pour 
optimiser les ressources et soutenir les 
femmes de manière plus globale.

SOUTIEN À L’ÉQUIPE DE TERRAIN ET 
RENFORCEMENT DES OUTILS DE GESTION

Face à la charge émotionnelle inhérente au 
travail sur le terrain, FAB a mis en place
plusieurs actions pour mieux soutenir les 
salariées et les bénévoles :

• Supervisions de terrain : mises en place 
pour accompagner l’équipe et prévenir
l’épuisement professionnel.

• Mise en place d’un coaching entre l’équipe 
et le comité, permettant de travailler
conjointement sur les actions de FAB, d’ali-
gner les objectifs et d’optimiser le
fonctionnement interne.

• Afin de garantir une meilleure organisa-
tion interne et de sécuriser nos outils de 
travail, FAB a mandaté la société Infologo 
pour le soutien informatique et la fiduciaire 
associative Comptabilis pour l’accompagnement 
en gestion financière.

RENFORCEMENT DES RESSOURCES HUMAINES

• Augmentation du temps de travail sur le 
terrain : passé de 40 % à 60 % en seconde 
partie d’année.
• Augmentation du temps dédié à la coordina-
tion : passé de 55 % à 60 % dès janvier.



Activités et sorties : 40 
activités socio-culturelles
Les sorties et activités constituent un véri-
table espace de répit, tout en favorisant la 
reconstruction personnelle et l’émancipation 
des FABuleuses. Elles s’inscrivent dans une
démarche d’ouverture et d’intégration, leur 
permettant de découvrir des lieux culturels 
et ressources où elles peuvent revenir 
librement. Ces expériences contribuent à 
élargir leurs
cercles sociaux au-delà de la grande précari-
té et à créer de nouvelles opportunités.

Afin de renforcer cette dynamique, nous avons 
établi des partenariats avec plusieurs struc-
tures associatives genevoises, facilitant 
l’accès à des espaces de soutien et d’échange 
adaptés à leurs besoins. En 2024, un total de 
511 présences de FABuleuses ont été enregis-
trées, avec une moyenne de 12 à 13 femmes par 
activité. Parmi les 40 activités organisées, 
on compte 23 sorties et 17 accueils ++.

En hiver, nous privilégions les activités en 
intérieur, organisées après nos accueils. 
Elles répondent à un double objectif : offrir 
un espace de mise à l’abri tout en proposant 
des ateliers enrichissants qui allient 
apprentissage et bien-être.

Aux beaux jours, nous favorisons les 
sorties en extérieur, convaincus du pouvoir 
thérapeutique de la nature. Ces excursions, 
organisées à Genève et dans ses environs, 
offrent un cadre ressourçant et apaisant aux 
FABuleuses.

Lecture et écriture : 6 accueils dans le 
cadre du projet Lecture en Marge, et présence 
lors de 4 accueils avant Noël d’Anouk Dunant 
Gonzenbach et Isabelle Lamm, pour leur projet 
de sapin à pommes, à poèmes et à roulettes.

Vestiaire social : 5 vestiaires sociaux (un 
tous les deux mois), avant la mise en place 
en fin d’année d’un nouveau système permet-
tant un accès plus flexible.

Bien-être et soins : 2 ateliers bien-être 
animés par des bénévoles proposant coiffure 
et manucure.

Accès au droit : 2 conférences juridiques 
avec des avocates du cabinet Peter &; Moreau, 
sur le droit du travail et les droits liés à 
l’assurance maladie.

2 sorties avec l’association Viol-Secours : 
découverte de leurs missions et participation 
à un stage d’auto-défense féministe.

NOUS PROPOSONS UN PROGRAMME ADAPTÉ AUX SAISONS. LES ACTIVITÉS SE DÉCLINENT 
EN DEUX TEMPS :

ACCUEILS ++ : UN ESPACE DE MISE À 
L’ABRI ET D’APPRENTISSAGE



SORTIES EXTÉRIEURES : BIEN-ÊTRE, 
NATURE ET INTÉGRATION

Santé et bien-être : 6 sorties à l’Espace 
Santé Femmes de la Collective, avec des 
activités axées sur l’appropriation du corps 
(yoga, danse) et la santé féminine.

5 sorties aux Bains des Pâquis, avec accès 
au sauna et hammam et un repas offert. En été 
des cours de natation pour nageuses débu-
tantes.

1 sortie pour un cours de boxe thaï féminine 
à Warrior Team Pro.

4 sorties en nature, incluant pique-niques, 
cueillette de champignons avec l’association  
La Libellule et visite du BioParc de Genève.

Un
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CULTURE, APPRENTISSAGE ET RÉSEAUTAGE

3 sorties culturelles : visite de l’exposition Le Bateau à l’écomusée 
API, découverte de la Bibliothèque de Genève et participation au 
projet Lecture en Marge à la Librairie du Boulevard, où les FABu-
leuses ont pu choisir des livres pour elles et pour l’association.

2 sorties avec l’association Viol-Secours : découverte de leurs 
missions et participation à un stage d’auto-défense féministe.

Moments conviviaux et gourmands.

2 sorties gourmandes : un atelier de confection de chocolats et le 
repas de Noël réunissant une soixantaine de FABuleuses au restaurant.



Focus sur deux grandes 
collaborations 

LE PROJET LECTURE EN MARGE

Porté par Johanne Pigelet via le Cercle 
de l’édition et de la librairie, avec 
des ateliers animés par la médiatrice 
Anna Rossman, ce projet a permis d’offrir 
aux FABuleuses 7 après-midis centrés sur 
la lecture et l’écriture. Ces moments 
leur ont permis de s’approprier et/ou se 
réapproprier ces thématiques. Des outils 
dynamiques ont été utilisés pour cela (par 
exemple des collages, des dessins, des 
moments d’échange sur les œuvres, etc.). 
Une sortie en librairie a été organisée 
afin que les FABuleuses puissent choisir 
les livres de leur choix. Enfin, le projet 
s’est conclu par le vernissage d’une 
bibliothèque faite sur mesure pour Femmes 
à Bord, avec des livres que les FABuleuses 
peuvent maintenant emprunter. 

LA COLLABORATION AVEC LES 
BAINS DES PÂQUIS

Notre collaboration avec l’Association 
d’Usagers des Bains des Pâquis et 
son groupe lien social a permis aux 
FABuleuses de se rendre là-bas tous 
les 2 mois. Les entrées pour 20 FABu-
leuses ont été offertes (avec la mise 
à disposition de linges, claquettes, 
gants et savon noir), suivies d’un 
repas du midi à la Buvette, également 
offert. Ces sorties ont eu lieu des 
mardis, jour réservé aux femmes. 
En été, après la fermeture des 
infrastructures d’hiver, si appré-
ciées, les FABuleuses ont pu profiter 
de cours de natation niveau débutant.

Nous remercions tous les partenaires de cette année pour leur générosité et leur engagement 
auprès des FABuleuses



Retour sur une préoccupation 
majeure tout au long de cette année

DES HÉBERGEMENTS D’URGENCE DIGNES 
POUR LES FEMMES : UNE PRIORITÉ 
IMPÉRATIVE

L’association Femmes à Bord évolue et devient 
un observatoire des précarités féminines à 
Genève. Depuis six ans, notre engagement sur 
le terrain nous a permis d’observer de près 
les réalités vécues par les femmes en grande 
précarité. Cette expérience nous confère une 
compréhension approfondie des mécanismes qui 
les fragilisent et les privent de perspec-
tives d’avenir.

En tant qu’actrices de terrain, nous sommes 
à la fois légitimes et profondément enga-
gées dans une responsabilité essentielle : 
témoigner d’une problématique cruciale et 
urgente. Aujourd’hui, nous exprimons notre 
vive inquiétude face à la crise du logement 
d’urgence pour les femmes.

L’HÉBERGEMENT : UN BESOIN VITAL ET 
NON UN PRIVILÈGE

Un toit ne se résume pas à un simple abri. 
C’est un espace essentiel pour se reposer, se 
protéger, retrouver des forces et préserver 
son intimé. Pourtant, de nombreuses femmes 
en situation de précarité n’ont accès à un 
hébergement que de manière incertaine et 
temporaire. Certaines peuvent être logées 
30 jours avant de devoir quitter les lieux, 
faute de places disponibles. Après une «pause» 
forcée de 15 jours, bien souvent passés à la 
rue, elles peuvent redéposer une demande, 
sans garantie d’obtenir une place.
Cette instabilité impose un quotidien déses-
pérant : adaptation constante aux règles, 
horaires réduits et stricts, incertitude 
permanente. Pourtant, la société attend de 
ces femmes qu’elles cherchent un emploi, 
qu’elles s’intègrent et qu’elles «sortent de 
la précarité», ignorant l’épuisement et l’an-
goisse que génère cette situation absurde.

UN SYSTÈME D’HÉBERGEMENT INADAPTÉ ET 
EXCLUANT

Le manque de places d’urgence à Genève 
affecte hommes et femmes, les poussant à une 
mise en concurrence injuste et à une perpé-
tuelle justification de leur situation. Pire 
encore, les critères d’accès excluent les 
plus vulnérables :

Les femmes sans papiers,
Celles souffrant de troubles psychiques ou 
de maladies chroniques,
Celles qui consomment ou ont consommé des 
substances,
Celles qui refusent les hébergements 
collectifs souterrains, souvent insalubres 
et sans lumière naturelle.

Privées de solutions d’hébergement, elles 
doivent dormir dans des lieux de fortune : 
cages d’escalier, parkings, locaux poubelles, 
aéroport ou parcs. Livrées à elles-mêmes, 
elles subissent de plein fouet violences 
physiques, sexuelles et vols. Pour tenir, 
certaines nous confient consommer de l’al-
cool, un mécanisme de survie qui renforce 
leur vulnérabilité.

L’EXPLOITATION EN ÉCHANGE D’UN ABRI

Dépourvues d’alternatives, certaines femmes 
doivent accepter des compromis inacceptables



de régulariser sa situation administrative. 
Tant que ce besoin restera insatisfait, 
aucune autre démarche ne pourra aboutir.

UNE RESPONSABILITÉ COLLECTIVE

Trop souvent, la société juge ces femmes 
plutôt que de les soutenir, les enfermant 
dans un cycle de culpabilisation et d’isole-
ment. Nous refusons cette approche. À Femmes 
à Bord, nous accueillons toutes celles qui 
frappent à notre porte, sans condition ni 
distinction. Notre mission est de redonner 
une place et une voix à ces femmes, au-delà 
de leur situation administrative ou de leur 
parcours.

Les femmes que nous accompagnons ne demandent 
qu’une chose : retrouver un chez-soi, 
reprendre des forces, travailler et contri-
buer à la société. Mais sans logement, elles 
se heurtent à des obstacles administratifs, à 
l’impossibilité d’accéder à un emploi digne 
ou à des soins de base.

Cette précarité durable ne se limite pas à 
une situation individuelle ou temporaire 
: elle s’inscrit dans un cycle intergéné-
rationnel difficile à briser. Les enfants 
grandissant dans un contexte d’instabilité 
économique, de mal-logement ou d’exclusion 
sociale rencontrent des obstacles majeurs 
dans leur parcours éducatif, leur accès à 
l’emploi et leur insertion sociale. L’absence 
de ressources stables et de soutien renforce 
leur vulnérabilité et augmente le risque de 
reproduire les conditions de vie précaires 
vécues par leurs parents.

Le manque de solutions adaptées, notamment 
en matière d’hébergement, d’accompagnement 
social et d’accès aux droits fondamentaux, 
aggrave cette transmission de la précarité 
de génération en génération. Sans une inter-
vention structurelle et un renforcement des 
dispositifs d’accueil et d’accompagnement, 
ces femmes et leurs familles restent piégées 
dans une spirale où la pauvreté, l’insécurité 
et l’exclusion se perpétuent.

Tout converge vers un besoin urgent : augmen-
ter les places d’hébergement d’urgence et de 
relais, adaptées et dignes, afin d’offrir non 
seulement un toit, mais aussi une véritable 
opportunité de rupture avec la précarité et 
d’accès à une reconstruction durable.
Offrir un toit, c’est offrir une chance de 
reconstruction et d’avenir. Il est temps que 
les consciences s’éveillent et que des déci-
sions politiques fortes soient prises. Car se 
loger ne doit plus être un combat, mais un 
droit accessible à toutes et tous.

pour obtenir un toit : travail non déclaré 
sous-payé, services abusifs, relations 
sexuelles forcées. Ces situations les 
enferment encore plus dans la précarité et 
la dépendance, à un coût psychologique et 
physique dévastateur.

DES TRAUMATISMES PROFONDS, UNE SANTÉ 
MENTALE EN PÉRIL

Les femmes que nous accompagnons sont expo-
sées à des violences multiples :

Physiques, psychologiques et sexuelles,
Liées au genre, au racisme et aux discrimi-
nations administratives.

Privées d’un soutien adapté, elles accumulent 
des traumatismes qui les enferment dans une 
spirale de souffrance. L’insécurité perma-
nente, le stress chronique et la fatigue 
intense aggravent leur santé mentale, menant 
à des troubles graves : anxiété généralisée, 
dépression sévère, altération de la percep-
tion de la réalité. Chaque semaine, nous 
constatons une dégradation alarmante de leur 
état.

UN APPEL À DES SOLUTIONS DIGNES ET 
INCONDITIONNELLES

Nous sommes témoins d’une situation critique 
qui appelle une réaction immédiate. L’accès 
inconditionnel à un hébergement digne ne doit 
pas être un privilège, mais un droit fonda-
mental. Aujourd’hui, les dispositifs sont 
insuffisants, abandonnant les femmes les plus 
vulnérables.

L’hébergement est le socle nécessaire à toute 
reconstruction : sans adresse fixe, difficile 
d’obtenir un emploi, d’accéder à des soins,



Perspectives 2025
En 2025, Femmes à Bord souhaite poursuivre son engagement en adaptant ses prestations à la 
hausse constante des besoins des femmes en situation de grande précarité. Plusieurs axes 
stratégiques guideront les actions de l’association pour renforcer son impact :

Le renforcement des ressources humaines sera 
une priorité pour faire face à l’augmentation 
du public. Cela permettra une meilleure 
prise en charge des bénéficiaires de manière 
globale mais aussi individuelle. Cela permet-
tra d’accompagner avec plus de moyens les 
FABuleuses sur le plan administratif.

L’ajustement du nombre de repas et la 
diversification des produits distribués 
(produits d’hygiène, vêtements, protections 
menstruelles) sont prévus pour répondre à la 
demande croissante, en partenariat avec la 
Fondation Partage.

FAB ambitionne d’élargir son offre d’activi-
tés en mettant un accent particulier sur la 
santé mentale, par l’expression corporelle 
par exemple. Des ateliers de danse, de 
relaxation, de yoga et de méditation seront 
proposés pour favoriser l’épanouissement 
personnel et le relâchement des tensions. 
Parallèlement, des projets participatifs axés 
sur la créativité, ainsi que des sorties 
culturelles et sportives continueront à être 
développés.

Pour offrir un refuge encore plus accessible, 
l’association prévoit de prolonger les 
horaires des accueils, notamment en hiver, 
afin de répondre aux besoins urgents des 
femmes sans domicile fixe pour une mise à 
l’abri en journée. 

CONSOLIDATION 
DE L’ÉQUIPE

EXTENSION DES HORAIRES 
D’OUVERTURE

RENFORCEMENT DES
 PRESTATIONS DE BASE

DÉVELOPPEMENT DES 
ACTIVITÉS ET SORTIES

Un projet d’étude approfondie est en cours 
afin d’analyser les parcours des femmes 
accueillies et d’identifier les facteurs 
structurels contribuant à leur précarité. 
Nous espérons mobiliser des partenaires pour 
mener à bien cette recherche et en assurer 
l’analyse. Notre objectif est de développer 
cette étude en 2025-2026, afin d’apporter un 
éclairage précis sur ces enjeux et de renfor-
cer nos actions.

Ce travail d’observation aura un double 
objectif : renforcer le plaidoyer auprès des 
autorités en mettant en lumière les réalités 
de la précarité féminine et proposer des 
solutions adaptées aux besoins spécifiques 
des femmes en situation de vulnérabilité.

OBSERVATION ET 
RECHERCHE SUR LA 
PRÉCARITÉ FÉMININE



L’association continuera de créer des 
synergies avec d’autres structures sociales, 
médicales et juridiques pour offrir une 
prise en charge globale. Des initiatives de 
sensibilisation aux besoins spécifiques des 
femmes précarisées seront également menées 
auprès des partenaires institutionnels.

L’espace actuel de FAB est devenu trop exigu 
en raison de la forte augmentation du nombre 
de bénéficiaires. Cette situation génère des 
tensions et limite les possibilités d’accueil 
dans de bonnes conditions. La recherche de 
locaux plus spacieux sera une priorité afin 
de garantir un environnement propice à la 
sécurité, à la sérénité et au bien-être des 
femmes accueillies.

Avec ces perspectives, FAB entend non 
seulement répondre aux besoins immédiats 
des bénéficiaires, mais aussi promouvoir 
des solutions durables pour une société plus 
inclusive et solidaire.

TROUVER DE NOUVEAUX 
LOCAUX ADAPTÉS

COLLABORATION RENFORCÉE 
AVEC LE RÉSEAU LOCAL

Bilan

BILAN AU 31.12.2024

Passifs
Dettes à court terme

  
7 822,90

  
Fonds affectés

 

120 646,70

Fonds propres

  

37 545,59

 
Total passifs 166 015,19 CHF 

Actifs
Liquidités 

  
163 191,69 

Actifs transitoires

  
2 823,50 

  Total actifs 166 015,19 CHF 



COMPTE DE RÉSULTAT AU 31.12.2024

Cotisations membres 200,00 CHF 

Subventions, mandats publics   168 400,00 CHF 
Ville de Genève   100 000,00 CHF 

Etat de Genève subv non monétaire 68 400,00 CHF 

Dons, legs   252 795,75 CHF 
Dons privés 12 595,75 CHF 

Dons reçus Communes 5 200,00 CHF 

Dons reçus affectés   235 000,00 CHF 

Autres revenus d'exploitation 8 488,62 CHF 
Revenus financiers 79,95 CHF 

Revenus impôts source 44,40 CHF 

Redistribution taxe CO2 35,55 CHF 

Produits sur exercices antérieurs 2 365,45 CHF 
Utilisations des fonds   184 800,00 CHF 

Total Revenus

Revenus

 617 129,77 CHF 

  

 

Charges liées aux activités 54 659,05 CHF 
Repas Fabuleuses 15 618,35 CHF 

Produits d'hygiène Fabuleuses 10 577,50 CHF 

Lessive Fabuleuses 11 011,00 CHF 

Frais d'activités Fabuleuses 8 995,40 CHF 

Matériel 7 973,03 CHF 

Défraiements intervenants externes 483,77 CHF 

Charges de personnel  165 487,35 CHF 
Salaires  137 180,20 CHF 

Charges sociales 20 708,25 CHF 

Autres charges de personnel 7 598,90 CHF 

Charge de structure  122 592,51 CHF 
Charges de locaux 81 957,10 CHF 

Frais administration et informatique 37 206,55 CHF 

Frais de communication 1 459,51 CHF 

Frais déplacement et représentation 1 969,35 CHF 

Charges financières 236,18 CHF 

Charges sur exercices antérieurs 2 417,80 CHF 
Attributions aux fonds  235 000,00 CHF 

Total Charges 580 392,89 CHF 

Charges

RÉSULTAT   36 736,88 CHF 



Nous souhaitons exprimer notre profonde 
gratitude à toutes celles et ceux qui, par 
leur engagement, leur générosité et leur 
confiance, ont rendu possibles nos actions 
tout au long de cette année.

Nos sincères remerciements s’adressent aux 
fondations privées, notamment la Fondation 
Passer’elle, la Fondation Trafigura, la Chaîne 
du Bonheur et une fondation privée genevoise, 
dont le soutien nous permet de poursuivre 
notre mission avec force et détermination.
Nous adressons également nos remerciements à 
l’État de Genève et à l’OCBA, qui nous offre 
un lieu d’accueil essentiel pour nos activi-
tés.

Un merci particulier au Département de la 
Cohésion Sociale, qui nous accorde en 2024 
notre première subvention nominative - une 
reconnaissance précieuse de nos actions. Nous 
exprimons aussi notre gratitude à l’Agenda 
21 de la Ville de Genève pour son soutien 
matériel dans le cadre du projet Stop préca-
rité menstruelle.

Nos remerciements vont également aux communes 
de Collonge-Bellerive, Meinier et Plan-les-
Ouates, qui nous soutiennent activement et 
permettent de concrétiser nos actions sur le 
terrain.

Nous tenons à saluer chaleureusement toutes 
les associations partenaires du Réseau 
Femmes*, ainsi que les nombreuses structures 
et institutions qui nous ont apporté un 
soutien généreux sous forme de dons, de maté-
riel ou d’actions solidaires. Nous pensons 

notamment à Que du Sang, Youth for Soap, Les 
Bains des Pâquis, ALchimère, Peter & Moreau 
et le Groupe Santé Genève. Votre engagement à 
nos côtés est une source d’inspiration et une 
précieuse manifestation de solidarité.
Enfin, nous adressons une pensée toute 
particulière à nos donatrices et donateurs 
privés, aux Cercles de la librairie de Genève 
et à l’Église adventiste du 7e jour, dont le 
soutien essentiel nous permet d’aller toujours 
plus loin. Un immense merci également à nos 
membres fidèles et à nos bénévoles, dont 
la présence et le travail à nos côtés sont 
inestimables.

Chacune et chacun d’entre vous contribue, à 
sa manière, à donner vie à nos actions et à 
insuffler de l’espoir là où il est le plus 
nécessaire. Votre générosité est le moteur de 
notre engagement et la preuve que, ensemble, 
nous pouvons faire la différence.

Merci de tout cœur.

COMITÉ : 

Amalia SANCHEZ, présidente
Ariane LOPEZ ARIAS, trésorière
Morgane CONTESSOTTO, secrétaire 
Laeticia CASTELLA, membre
Jessica PINI, membre
Leïla DESCHENAUX, membre

EQUIPE :

Léa HERQUEL, Responsable
Célia BOYON, travailleuse sociale
Irina DINBERGS, juriste
Ana Lorenia LOPEZ ARIAS, secrétaire sociale
Amalia TORRICO VITORINO, technicienne de 
surface

BÉNÉVOLES :
 
Alia DESCHENAUX
Céline BERGERAT
Chokoufeh SAMII
Claudia CITTADINI
Diane GIGON
Donatella BENJAMIN
Grazianna RICCARDI
Leonor BERLIE
Matilde KEIZER
Noriane TOEROEK
Rania SERIR
Victoria BERGER

L'équipe et comité

Remerciements
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